QUESTIONARIO
"LA MIA SCUOLA"

A.S. 2022/23

Destinatari: personale ATA



RISPOSTE
PERVENUTE
RISPETTO AL
TOTALE DEL 20%
PERSONALE: S

RISPOSTE PERVENUTE

2022/2023
. TOT.

20%

0 5 10 15 20




1.CIASCUNO E' 100
BENVENUTO.

75

B wmoLto

I ABBASTANZA

50

25

| NONLOSO 2021/2022 2022/2023



2. 1L 100
PERSONALE
COOPERA. 75

B wmorto

I ABBASTANZA

50

25

| NONLOSO 2021/2022 2022/2023



3. IL PERSONALEE
GLI ALUNNI Sl
RISPETTANO

RECIPROCAMENTE.

B wmorto

I ABBASTANZA

" NONLOSO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



4. |L PERSONALEE|I
MEMBRI DEI GRUPPI 100
DI LAVORO (GLI, ETC.)
LAVORANO INSIEME
IN MODO PIU' CHE
SODDISFACENTE.

B wmoLto

I ABBASTANZA

75

50

25

| NONLOSO 2021/2022 2022/2023



5. LASCUOLA

SVILUPPA VALORI 100
INCLUSIVI CONDIVISI
NEGLI ADULTI E

NEGLI ALUNNI. 75

B wmorto

50
I ABBASTANZA

25

| NONLOSO 0

2021/2022 2022/2023



6. LA SCUOLA
INCORAGGIA A
RISPETTARE
L'AMBIENTE.

B wmorto

I ABBASTANZA

| NONLO SO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



7. L'INCLUSIONEE

VISTA COME UN 100
MODO PER

ACCRESCERE LA
PARTECIPAZIONEDI 7°
TUTTI.

B wmoLto 50

B ABBASTANZA
25

2021/2022 2022/2023

| NONLO SO



8. LASCUOLA
CONTRASTA TUTTE LE
FORME DI
DISCRIMINAZIONE.

B wmoLto

I ABBASTANZA

| NONLO SO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



9. LASCUOLA
PROMUOVE
INTERAZIONI NON
VIOLENTE E LA
RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE SIATRA
GLI ADULTI CHE TRA GLI
STUDENTI.

B wmorto

B ABBASTANZA

" NONLOSO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



10. LA SCUOLA

INCORAGGIA MINORIE 100
ADULTI A SENTIRSI

BENE CON SE STESSI.

B wmoLto »

I ABBASTANZA co

25

| NONLOSO

2021/2022 2022/2023



11. LASCUOLA

CONTRIBUISCE A
PROMUOVERE LA
SALUTE DI TUTTI.

B wmorto

I ABBASTANZA

| NONLO SO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



12. LA SCUOLA RENDE
TUTTI PARTECIPI DEL

PROPRIO SVILUPPO E

MIGLIORAMENTO.

B wmorto

I ABBASTANZA

| NONLOSO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



13.LASCUOLA HA UN 100
APPROCCIO INCLUSIVO
ALLA LEADERSHIP.

B wmorto

I ABBASTANZA

75

50

25

" NONLOSO 0

2021/2022 2022/2023



14.LE COMPETENZE
DEL PERSONALE SONO
CONOSCIUTE E
ADEGUATAMENTE
SFRUTTATE.

B wmorto

" ABBASTANZA

| NONLO SO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



15.1 NUOVI ARRIVATI
TRA IL PERSONALE
VENGONO AIUTATI AD
AMBIENTARSI NELLA
SCUOLA.

B wmorto

I ABBASTANZA

| NONLO SO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



16.LA SCUOLA RENDE
LE PROPRIE
STRUTTURE
FISICAMENTE
ACCESSIBILIATUTTE
LE PERSONE.

B wmoLto

I ABBASTANZA

| NONLOSO

100

75

50

25

2021/2022

2022/2023



IN RIFERIMENTO ALL'A.S. 2022-2023:

Le 3 cose che piu mi piacciono di questa scuola sono: ...

4 risposte

Rapporto con i docenti, con gli studenti, con il personale ATA.
Troppi cambi di personale tra un anno scolastico ed un altro: manca continuita professionale
non saprei

La gioiosa naturalezza dei bambini, I'impegno costante di alcuni docenti



IN RIFERIMENTO ALL'A.S. 2022-2023:

Le 3 cose di questa scuola che vorrei cambiare/i consigli che vorrei dare per migliorare sono: ...

4 risposte

Va bene tutto cosi.
Troppo lavoro per il Personale a disposizione: servirebbe piu Personale e meno precarieta
non saprei

Ritengo insufficiente il numero dei collaboratori scolastici ; quelli in servizio sono mal organizzati e
scarsamente controllati nel loro operato.La scuola percio risulta sporca e in disordine.

Insufficiente anche la comunicazione e la chiarezza nell’ organizzazione; questo determina spesso una non
buona qualita dei rapporti tra le persone che talvolta € manifestata con nervosismo



